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tet qualifizierende Praktika an, durch wel-
che die Jugendlichen Schlisselqualifikatio-
nen wie Leistungsbereitschaft und Verant-
wortungsbewusstsein sowie grundlegende
Fachkenntnisse im Bereich Medien und IT
erlernen. Darlber hinaus stellt Colab Aus-
bildungsplatze in diesem Bereich zur Verfu-
gung. (red)

wwwi.colab.de

Projektleiter der CoLab gGmbH, Andreas Scherer
(1), erhielt den Scheck in Héhe von 3.500 Euro.

Mit dem DEICHMANN-Forderpreis gegen
Jugendarbeitslosigkeit hat Europas groRter
Schuheinzelhdndler elf Unternehmen, Ver-
eine und Schulen ausgezeichnet, die be-
nachteiligten Jugendlichen eine Perspek-
tive auf dem Arbeitsmarkt bieten. Den 4.
Platz in der Kategorie ,Berufliche Forderung
durch Unternehmen, Vereine und offentli-
che Initiativen” belegte die CoLab gGmbH
aus Speyer. Sie hilft schwerpunktmalRig
jungen Migranten aus dem russisch-spra-
chigen Raum, den Einstieg in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu finden. Der
Forderpreis ist mit 100.000 Euro dotiert.
Das Konzept hat die Jury iberzeugt: Im
Jahr 2005 entstand CoLab mit dem Ziel, Ju-
gendlichen mit einem schwierigen sozialen
Hintergrund oder ohne Schulabschluss
eine Perspektive fiir einen Einstieg ins Be-
rufsleben zu geben. Die CoLab gGmbH bie-
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