Interview mit Thomas Friedrich

»Wir teilen Angeln aus, keine Fische.“
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Geschidiftsfiihrer von CoLab und Tebaiar - wue Bacitis dine?
www.my-trouper.net — Das neue NetzwerR hilft Jugendlichen, DERIECT B S

Mentoren - starke Jugendliche*. Der Begriff Trouper bezeichnet einen alten Hasen
auf eigenen Fiifsen zu stehen

oder erfahrenen Mitarbeiter. Der Sprachgebrauch
kennt den Trouper aber auch als verl3ssliche
e i, warum e S A
Sie die Plattform : g g

man selbst, und der weilR, wo es lang geht.
my-trouper.net ins Leben i 99

gerufen?
TF: Die Idee des personlichen
Austausches gibt es schon
langer und hat ja im Kleinen so
auch schon bei uns stattgefun-
den. Die Probleme, mit denen
Die Tmuper sind keine die Jugendlichen und somit auch wir konfrontiert sind, werden Wie wird man Mentor?
. a jedoch zunehmend starker. Wir mochten weiterhin Unterstiitzung, TF: Jeder, der die genannten Eigenschaften hat, kann sich sehr gerne
Hellseher und keine Magler. also Hilfe zur Selbsthilfe anbieten, deshalb teilen wir Angeln aus bei uns melden. Prinzipiell kann jeder mitmachen. Wir fiihren jedoch
und keine Fische. Mit dieser Plattform ist der Aufbau eines groReren vorab personliche Gesprache, da wir garantieren wollen, dass jeder
Netzwerkes, aber auch der Austausch zwischen allen Beteiligten Jugendliche bei uns qualitative Hilfe bekommt. Der regelmiRige
viel besser moglich. Austausch ist uns besonders wichtig, um gegebenenfalls gréRBere
Probleme rechtzeitig zu erkennen und zu verhindern, dass diese aus
Wie genau funktioniert diese Plattform? dem Ruder laufen.
TF: Die Plattform steht und fallt mit den Menschen, die dort mit-
machen — mit den Mentoren, also den Troupern, die ihre Unterstiit- Warum machen Sie das alles, Herr Friedrich?
zung anbieten und den Jugendlichen, die diesen Austausch und TF: Es herrscht ein immens groBer Bedarf. Viele Jugendliche haben
diese Hilfe wollen. Das Prinzip ist einfach: Von uns ausgewihlte Begabungen, sind intelligent und voller Tatendrang, haben jedoch
www.my-trouper.net ist_fiir Mentoren haben auf dieser Plattform ein Profil mit Foto, Fachge- nicht die Chance, sich in der Wirtschaft zu etablieren und dadurch
jeden o_ﬂ’en. biet und Kontaktdaten wie zum Beispiel Telefonnummer oder in die Gesellschaft zu integrieren. Wir méchten das dndern, denn wir
E-Mail-Adresse. Die interessierten Jugendlichen kénnen sich glauben an das Potential der Jugendlichen. Und es ist immer wieder
liber die verschiedenen Trouper informieren und dann Kontakt schon zu spiiren, dass auch etwas von ihnen zuriickkommt: die Dank-
mit ihnen aufnehmen. Die Plattform ist passwortgeschiitzt, barkeit, dass jemand an sie und ihre Fahigkeiten glaubt und sie ent-
nach einer Anmeldung kann sich aber jeder dort frei bewegen. sprechend fordert.
Hier konnen Jugendliche nach
einem Ansprechpartner suchen. Herr Friedrich, Sie sprachen von Mentoren. Was sind das fiir
Menschen, die ihre Unterstiitzung dort anbieten?
TF: Die Mentoren, die mit uns arbeiten, sind bodenstindige und ver-
ldssliche Personen mit Weitblick, oft aus der Wirtschaft. Sie sind fest Schirmherr/in gesucht!
im Leben verwurzelt, haben Familie, einen Beruf oder sind schon in
Rente. Sie haben einen gesunden Menschenverstand und kénnen
die Jugendlichen dort abholen, wo sie stehen. '
Colab sucht fiir dieses Projekt noch einen Schirmherrn oder eine
Schirmherrin. Jemanden, der bodenstandig ist, einen Bezug zu Speyer
und zum Wirtschaftssektor hat.
Sie sind interessiert?

Besuchen Sie www.colab.de
oder rufen Sie an unter: 06232 87735-0
Was ist CoLab? Colab, Ludwigstrale 4, Speyer.

Col.ab ist eine Speyerer Non-Profit-Einrichtung,
eine gemeinniitzige GmbH, die leistungsbereiten
jungen Menschen eine berufliche Perspektive
bietet. Sie gibt insbesondere solchen Jugend-
lichen eine Chance, die anderweitig nicht mehr
Fuld fassen konnen. Bei CoLab absolvieren sie
qualifizierende Praktika oder machen eine Aus-
bildung in einem medientechnischen Beruf.




