Miralem Sarkezi hat es geschafft.
der junge Kroate hat seine duale Aus-
bildung zum Kaufmann fiir audiovisu-
elle Medien erfolgreich beendet.
»Steigbligelhalter” war dabei die ge-
meinniitzige Speyerer CoLab GmbH,
die ihm einen Ausbildungsvertrag
gab und bei der Sarkezi kiinftig fiir
den organisatorischen und kaufmén-
nischen Bereich verantwortlich ist.
Der Einstieg ins Berufsleben hatte fiir
den jungen Mann zunichst wenig
vielversprechend ausgesehen. Auf-
grund seines Aufenthaltsstatus - er
hatte nur eine Duldung - konnte er
eigentlich keine Ausbildung begin-
nen. Obwohl er {iber einen Sekundar-
abschluss verfiigte, scheiterten alle
Bemiihungen daran. Sein Aufenthalt
wurde immer ‘nur halbjahresweise
verlangert — keine gute Vorausset-
zung zur Aufnahme einer Ausbil-
dung. In dieserSituation kam er in
Kontakt mit CoLab. Die Verantwortli-
chen erkannten das Potential des jun-
gen Menschen sund:: entschlossen;.
sich, trotz des unsicheren Aufenthalts-
status, zu einem Ausbildungsvertrag.
Col.ab kritisiert in diesem Zusammen-
hang das unflexible Verhalten der Be-
hérden. Auch damals seien Fachkréf-
te gesucht gewesen. (rhp)



