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100 Bewerbungen - 100 Absagen

Jugendliche aus sozal benachteiligtern Milieu haben es schwerer bei Bewerbungen erfolereich zu sein.

Jugendhiche aus somal benachtedigtern Iilieu haben es schwerer bet Bewerbungen erfolgreich =u sein. Entweder sind die MNoten zu schlecht, umn = etnem
Worstellungsgesprach eingeladen = werden, oder der Lebenslaut halt Personalentscheider daveon ab, diese Jugendlhichen einmiladen und thnen eine
iChance m geben, zu zeigen, was sie kénnen.

Hier setzt das neue Angebot wvon Colab ein, Bewegthildbewerbung Datrt grefen die Verantwortlichen Andreas Scherer und Thotnas Friedrch den
Trend =1 Bewegthild auf. Dieses boomt nicht nur, sondern man erreicht darit etne wiel gréliere Aufimerksambett. Weiterhin macht dieses Format
neugierig, da es aus dem Eahmen fallt.

Diaher produziert Colab von somal benachtethgten Jugendlichen, die beispielsweise an Projekten tellhehmen oder etne Auskddung bei CoLlab machen,
kleine Bewerbungsclps. In den etwa emnminitigen Filmen prasentieren die jungen Menschen sich und thre fiir den Beruf nétigen Eenntrizsse. Sie erlauben
eten authentischen Blick auf die jungen Menschen For die Personaler hat es den Vortedl, dass sie sich schon in diesem Stadnim emer Bewerbung ein
Bild von dem Bewerber machen kénnen.

ottt haben die jngen Menschen die Maghchlcett, Personalentscherder auf sich aufmerkzam =1 machen und Interesse zu wecken, sie zu etnem
Worstellungsgesprach emnmiladen. Inshesondere fiir JTugendliche, die mit "normalen” Bewerbungsunterlagen gar keine Chance haben, wahrgenomimen z
wetrden, 15t dies et Weg = zeigen, dass sie mehr drauf haben, als man aus den Untetlagen vermuten wirde.

Iun hoffen die Verantworthichen ket der CoLab, dass mt etner Bewegthildbewerbung auch Jugendhiche emne Emladung mum Vorstellungsgesprach
erthalten, die bisher "ibersehen” wurden. In zwetl Fallen war man bereits erfolgreich, was Anlass zur Annahme gibt, dass es bet weiteren K andidaten
ahnlich sein wird. Aktuelle Clips stehen fiir Interessierte auf der Website der CoLab unter httpofcolab. defseiten/no=238. Erméglicht wird dieses Angebot
durch eine Férderung durch das Minsteriom fir Somales, Arbett, Gesundheit und Demografie Ehemland-Pfalz aus Mitteln des Européaischen Somalfonds.
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