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Wlederemgllederung Bei Systemsprengern braucht es ganz neue Ansatze in der Betreuung

|
| Speyer. Ein bundeswelt zunehmen-
des Problem sind ,entkoppelte“ jun-
ge Menschen. Sie passen nichtin das
Sozialsystem, weshalb sich die Be-
horden und etablierten Institutio-
nen schwermit ihnen tun. Hier setzt
die Arbeit von CoLab in Speyer ein.
Die Biografien der acht aktuell be-
treuten jungen Manner, alle Anfang
20, weisen Parallelen auf: Zerriittete
Familien, Gewalterfahrungen, Ver-
wahrlosung, Einkommensarmut,
niedrige Bildung, Obdachlosigkeit
und Suchtproblematik—sie sind Sys-
temsprenger.

Fiir Menschen wie sie hat sich in
den letzten Jahren der Begriff ,ent-
koppelte Jugendliche® geprégt. Das
bedeutet, sie sind aullerhalb des ge-
sellschaftlichen Fokus. In'den Augen
von Benjamin (Name geédndert) ist
abzulesen, dass er noch unter dem
Eindruck von Drogen steht. Seit drei
| Tagen versucht er, sich von einem
' Riickfall zu erholen. Drogen prigen

sein bisheriges Leben. Bereits mit
|neun Jahren konsumierte er erst-
' mals Cannabis, dass er von seinem
| dlteren Bruder bekommen hatte.

Seine Eltern lebten mit ihren acht
Kindern in einer Vier-Zimmer-Woh-
nung in einer Kleinstadt. Fiir Vater
und Mutter empfindet Benjamin
nach eigener Aussage nur Abscheu:
,Fur die habe ich nicht existiert, ich
wurde nichtwahrgenommen. “ Zwar
tibten die Eltern keine korperliche
Gewalt aus, die habe es aber unter
den Geschwistern gegeben, sagt er.

Da sich niemand um ihn kiim-
merte, verwahrloste Benjamjn im-
| mer mehr, vertiefte seine Drogener-
| fahrung, dealte, Kaute, entzog sich
| der Schule. Schon frith landete er im
| Gefingnis, auch weil er keine Bleibe

hatte und wihrend des Prozesses auf
| drei Wachleute losgegangen war, die

habe gewonnen®, kommentiert er.

Die Behdrden kapitulieren

Bei allen Jungs wurde ADHS diag-
nostiziert und als Kinder bekamen
sie entsprechende Medikamente.

Leben definieren wiirde, kommen
bei Benjamjn' die gleichen Antwor-
| ten wie bei seinen Schicksalsgenos-
] sen: Beruf - Benjamin wiirde gerne

| ihn kaum béndigen konnten. ,Ich

Aufdie Frage, wie erfiir sich ein gutes,

Fahrradmechaniker werden — eige-
ne Wohnungund Familie. Die Amter
haben kapituliert, sind mitihrem La-
tein am Ende.

Da setzt CoLab an. Die gemein-
niitzige Organisation hat ebenfalls
Erfahrungen mit Jugenddmtern ge-
sammelt und sich dafiir entschie-
den, ohne 6ffentliche Gelder als freie
Einrichtung zu arbeiten. ,Die biiro-

kratischen Hiirden standen unse-

rem praktischen Ansatz einfach zu
oft entgegen®, begriindet Thomas
Friedrich, einer der Griinder, diese
Entscheidung. Der erfolgreiche IT-
Unternehmer engagiert sich seit
zwei Jahrzehnten ehrenamtlich in
der Jugendarbeit. Seine Arbeit mit
Jugendlichen begann im beschauli-
chen Speyer. Die 50000-Einwohner-
Stadt wird von Kommunalpolitikern
auch gerne als ,Wohlfiihlstadt“ be-
zeichnet. Es werde dabei ausgeblen-
det, dass Speyer ein regionaler Dro-

gen-Hotspot ist, sagt Friedrich. Bei”

vier von sieben Amtsgerichtstermi-
nen im Mai 2021 sei es um Drogen-
delikte gegangen. In Speyer kim-
mert er sich seit vielen Jahren um
junge Russlandaussiedler, die von
den Jugendamtern aufgegeben wa-
ren.

Der erste Schrittistimmer die Ab-
kehr von den Drogen.*,Unter Dro-
geneinfluss ist das Denken so ge-

“stoirt, dass eine sinnvolle Arbeit nicht

moglich ist", driickt es Anja Lenze
aus. Sieleitet die CoLab-Einrichtung
»+AWAG Mittelmiihle“in einem Dorf
in Osthessen. Friedrich hat die ehe-
malige heruntergekommene Was-
sermiihle gekauft und saniert, um

die CoLab-Schiitzlinge aus ihrem al-

Wenn andere lingst aufgeben

ten Umfeld herauszuholen. Inzwi-
schen hat er noch weitere Hauser
dazu gekauft, auch um seinen erfolg-
reichen AWAG-Absolventen Wohn-
raum anbieten zu konnen, den sie
auf dem freien Wohnungsmarkt nur
schwer bekdmen.

Lebenssinn und ein Zuhause

CoLab gibt den jungen Menschen
ein Zuhause und so etwas wie Fami-
lie, eine Erfahrung, die sie bisher
nicht kannten. Mit Anja, Tom und

Uwe, wie sie die Betreuer nennen, |
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haben sie erstmals Personen, denen |

sie Vertrauen. Auch am Selbstver-

trauenwird gearbeitet. Daslassesich |

am besten iiber Arbeit aufbauen, so
die CoLab-Philosophie. Praktika,
aber auch einfache Arbeiten im
Krdutergarten oder bei der Instand-
haltung der Mittelmiihle, sollen das
Vertrauen in die vorhandenen Fi-
higkeiten stirken. Bei CoLab ‘wird
Erfolg anders definiert als bei den
Amtern — da sind selbst kleine Fort-
schritte oft grofSe Erfolge angesichts
der Vorgeschichte der Schiitzlinge.
Riickschldge gehdren dazu.

Bisher war das CoLab-Konzept
liberaus erfolgreich denn es ist
mehrfach gelungen, vom Staat auf-
gegebene junge Menschen in eine
Ausbildung zu bringen, sie wieder in
die Gesellschaft zu integrieren. Die
Organisation sucht pragmatische
Losungen, handelt nachhaltig, ar-
beitet nah am Menschen, hilft indi-
viduell, denkt aber auf gesellschaftli-
cher Ebene. CoLab hat ganz nach
dem Motto des Griinders eines fest
im Blick: ,Das Wohl des jungen
Menschen, der sich anvertraut.” zg

Die CoLab-Schiitzlinge mit Griinder Thomas Friedrich (2. von rechts) bei der Garten-

arbeit auf dem groBen Miihlengeldnde.

BILD: COLAB




